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AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO.

1.- Objeto.

1.1. Mediante las presentes bases se regula el desarrollo y ejecucidn de la convocatoria para
cubrir una (1) plaza de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de El Robledo, incluida en las Ofertas de Empleo Publico

del ejercicio 2025.

Dicha plaza esta clasificada en el grupo C, subgrupo C2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar conforme al art. 169 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

La expresada plaza esta dotada de las retribuciones correspondientes a la categoria profesional
que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la Plantilla del

Ayuntamiento.

1.2. La Oferta de Empleo Publico que articula este proceso selectivo fue aprobada por Decreto
de Alcaldia de 7 de noviembre de 2025 (BOP n° 216, de 7 de noviembre de 2025 y DOCM n©°
213, de 13 de noviembre de 2025).

1.3. Las Bases y su convocatoria se publicaran en el BOP de Ciudad Real y, en extracto en el

Boletin Oficial del Estado.

Todos los demas anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que
no requieran otro tipo de comunicacion oficial se publicaran en el portal de internet
(https://elrobledo.es) y en el Tablon de anuncios de esta entidad local. En tales direcciones
electrdnicas los interesados podran consultar informacion acerca de este proceso selectivo:
relacion de personas admitidas y excluidas, fechas y lugares de examen programados para los
ejercicios, calificaciones obtenidas y cualquiera otra informacion sobre incidencias del proceso.
Cuando sea necesaria la indicacion de datos personales de los aspirantes la publicacion
contendra sus nombres y apellidos y los cuatro digitos recomendados por las autoridades en
materia de proteccion de datos personales.

2.- Legislacion aplicable.

2.1. El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
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AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de

Administracion Local, en aquellos que sean legislacion basica, segun la disposicion final 13,

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidon Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidas a participar en este proceso selectivo las personas interesadas habran

de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la

Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el/la conyuge de los/as espaioles, de los/as nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los/as nacionales de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, siempre que no estén
separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los del/la conyuge, menores de

veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion

forzosa legalmente establecida.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente.
En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompanar certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la administracion

competente para ello.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a las plazas
convocadas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran
admitidos en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones

no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de

conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberdn reunirse el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion

como personal funcionario de carrera.

3.3. Si en el transcurso del proceso selectivo el 6rgano convocante tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma

motivada su exclusion.
4.- Convocatoria y solicitudes de participacion.
4.1 Publicacion de la convocatoria.

a) Esta convocatoria y bases de las pruebas selectivas se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real.

b) El anuncio en extracto de las convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener: Denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas y fecha y nimero
del boletin de la provincia en que se han publicado las bases y la convocatoria.

4.2 Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

a) Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo I, solicitando tomar parte en el proceso, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Robledo y se presentaran de

alguna de las formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento dentro de la

Sede electrdnica.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Virgen del Prado, 1, de El Robledo).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo comUn de las Administraciones Publicas.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo es de uso obligatorio por

los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

b) Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo I, se presentaran en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3 Pago de la tasa

Para ser admitido/a al proceso, ademas de presentar la solicitud sefialada, sera necesario el

pago de la tasa por participacidn en procesos selectivos que se fija en la cantidad de 10,00
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AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO

euros, conforme la ordenanza fiscal correspondiente (BOP, 192, de 4 de octubre). El importe
se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento abierta en Globalcaja:
ES6031902066652019029327, indicando en el concepto: “Plaza de Auxiliar Administrativo”.
La falta de pago integro durante el plazo de presentacién de solicitudes determinara la
inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas, no pudiéndose subsanar este
motivo de inadmision una vez finalizado el plazo para la presentacion de instancias. El abono
de la tasa por participacion en procesos selectivos no exonera de la obligacion de presentar la
solicitud y en ningun caso supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud
de participacién. No procederd devolucidon alguna de la tasa por participacién en procesos
selectivos en los su - puestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al/la

interesado/a.

4.4 Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez
presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a
excepcion de los datos personales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso

selectivo.

=) Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de
—

Z participacion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos
= de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccidon de
159}

g correo electrénico, como elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de los
E‘ aspirantes la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano
OIO convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. Las notificaciones
zZ

E electronicas que procedan se efectuaran a través de la Direccion Electronica Habilitada (DEHU)
= . . . ’ s . .1 ;.
£ y el aviso correspondiente a su practica sera remitido a la direccion de correo electronico
0 comunicado por la persona interesada.

(8]

S

= 4.5 Documentos a acompafiar con la solicitud.

o

i A las solicitudes presentadas se anexara la siguiente documentacion:

©

g a. Copia del DNI o documento identificativo que le sustituya

g

0 b. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

o

3 c. El justificante del pago de la tasa por participacion en este proceso selectivo.

5.- Admision y exclusion de aspirantes.
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5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién por la que
se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo y
dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en las direcciones electrénicas
previstas en la base 1.3. Los datos personales publicados en todo caso seran los previstos en

la misma base.

5.2 La resolucidon a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a su publicacidn en el boletin oficial para que los aspirantes

puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion u omision de las citadas listas,
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realizando las alegaciones y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite. Estas
subsanaciones se presentaran exclusivamente de forma electrénica desde la sede electrénica

del Ayuntamiento, no admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios.
5.3 No se podra subsanar transcurrido el plazo de presentacion de instancias:

a.- La falta de presentacidn de la instancia para participar en el proceso selectivo.

b.- La falta de pago integra o parcial de la tasa por participacion en procesos selectivos.

5.4 Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, se dictard resolucion de la Presidencia aprobando la relacion definitiva de
admitidos y excluidos que serad publicada en las direcciones electrénicas previstas y en el
Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion de recursos, asi como la composicion del tribunal
calificador, si no se hubiera publicado anteriormente, y el lugar, fecha y hora de celebracién de

la primera prueba selectiva.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de

3 reposicion previsto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Z Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

©

§ 6.- Tribunal calificador.

(o]

N 1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un
X

OIO Secretario/a, y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. La totalidad de los
g miembros deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
= la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Todos los miembros del Tribunal seran
S designados por Resolucidon de la Presidencia siendo su actuacién colegiada y ajustada a los
oy principios de imparcialidad y profesionalidad.

E 2. No podran formar parte del Tribunal:

[

'g a) El personal de eleccion o de designacién politica.

5

R b) Los funcionarios/as interinos, o personal laboral temporal.

(7}

_% c) El personal eventual.

©

0

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan
pre - parado a personas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
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objeto de la convocatoria.

3. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

4. Si el Tribunal considerase necesaria la incorporacion, para todas o algunas de las pruebas,
de asesores especialistas, con voz y sin voto, o de personal auxiliar (como personal colaborador

en materias de gestion administrativa, organizacién, coordinacién y vigilancia), requerird a la
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Alcaldia su nombramiento mediante la correspondiente resolucion. Dichos asesores deberan

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5. El Tribunal esta vinculado por las presentes bases si bien queda facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en su aplicacién. El érgano de selecciéon no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente y, necesariamente, debera contar con la presencia de la persona que ejerza
su presidencia y su secretaria, o sus suplentes, debiendo adoptarse las decisiones por mayoria
simple de votos. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y

aplicar los baremos correspondientes.

6. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacidon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se

clasifica en la categoria correspondiente a la plaza a cubrir.

8. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados

actos definitivos o actos de tramite cualificados del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de

/fh/WN8HkvZ9Q8mdDV1U

octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas. En este

caso, las personas que resulten afecta - das podran interponer un recurso de alzada, en el

on:

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn o notificacién del acto, ante la

Presidencia de la Corporacion.

Conforme al art. 76 de la misma ley las personas interesadas en el proceso podran formular
alegaciones o reclamaciones ante las decisiones del tribunal que no tengan esa naturaleza que
seran objeto de consideracion por el propio tribunal y, en su caso, en la resolucion que ponga

fin al procedimiento de seleccion.
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9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en

el Ayuntamiento de El Robledo (Plaza Virgen del Prado, 1, El Robledo).

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha
prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal
Calificador podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no
sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria, si desde el momento en que se realiza
el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de

realizar la prueba, hubieran transcurrido mas de dos meses.
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En cualquier caso, la realizacion de esta prueba extraordinaria no podra demorarse de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra

lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Las pruebas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes para aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquél cuyo primer apellido
comience por la letra “N” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de
la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, publicado mediante
Resolucion de 26/11/2024 (D.0.C.M. n° 222 de 15 de noviembre de 2024).

7.3. Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento
Nacional de Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida
por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos/as
quienes, siendo requeridos/as para su aportacion, carezcan de dicho documento. Los

aspirantes deberan ir provistos de boligrafo azul.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo
y correccion de los ejercicios en los que sea posible, debiendo a tal fin distribuirse en cada
ejercicio escrito dos sobres, uno grande en el que se introducird el examen y otro pequefio en
el que se introduciran los datos personales. Este ultimo se abrird en acto publico, una vez se
haya otorgado la calificacién al ejercicio correspondiente. El Tribunal excluird a aquellos
aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad. El
Tribunal debera adoptar todas las medidas y decisiones que garanticen la seguridad vy
confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo. Los aspirantes deberan usar

necesariamente boligrafo azul.

7.5. Entre la publicacidn de la relacién de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de

cuarenta y cinco dias naturales.
8.- Ejercicios de la oposicion.

En el marco de lo establecido en el Art. 46 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion libre, consistente en la
celebracion de dos ejercicios obligatorios para todos los aspirantes y sera resuelto a tenor de
las pruebas selectivas que se especifican a continuacion, atendiendo al Temario que consta en

el Anexo II.

La valoracion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima de 80 puntos, distribuidos
de la siguiente forma: el primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos y el segundo ejercicio

o prueba practica se calificara de 0 a 30 puntos.
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8.1 Primer ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y
consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto de 50 preguntas con
tres respuestas alternativas relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a
esta convocatoria. El drgano de seleccidn afadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. Las
preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta Las
respuestas errdneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio

del valor de cada contestacion correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacién minima de 25 puntos. Las contestaciones errdneas se
penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente formula: N.° de aciertos -

(N© de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas acertadas.

Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 50 preguntas acertadas
serian 50 puntos por lo que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la

siguiente operacion: Nota final = respuestas netas acertadas x 50/50.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los

coeficientes de puntuacién, adaptandolos al nuevo régimen de preguntas correctas.
En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el tribunal calificador hara publica la plantilla correctora

provisional del cuestionario tipo test del ejercicio en las direcciones electrénicas previstas en

/fh/WN8HkvZ9Q8mdDV1U

estas bases. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del

on:

siguiente a la fecha de su publicacidn, para formular alegaciones o reclamaciones contra la
misma. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electronica
desde la sede electronica del Ayuntamiento, no admitiéndose aquéllas que se hubiesen
presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o reclamaciones, se resolveran por el
Tribunal que publicara la plantilla correctora definitiva en las mismas direcciones electrénicas

previstas en estas bases.

digo Seguro de Verificaci

Corregido el primer ejercicio el Tribunal calificador hara publico el resultado en las direcciones
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electronicas previstas. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal

calificador en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn,

y seran resueltas por el tribunal junto con la aprobacion de la relacion definitiva de
puntuaciones. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma
electronica desde la sede electronica del Ayuntamiento, no admitiéndose aquéllas que se
hubiesen presentado por otros medios.

8.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y
consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto de 30 preguntas, con
tres respuestas alternativas, sobre dos supuestos practicos que plantee el Tribunal

relacionados con las materias contenidas en el temario anexo a esta convocatoria. El érgano

'm Documento firmado electrénicamente. C
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de seleccion afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada contestacién

correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener
una calificacion minima de 15,00 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran,
valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente formula: N.° de aciertos - (N° de

errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas acertadas.

Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 30 preguntas acertadas
serian 30 puntos por lo que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la

siguiente operacion: Nota final = respuestas netas acertadas x 30/30.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los

coeficientes de puntuacién, adaptandolos al nuevo régimen de preguntas correctas.

En este ejercicio se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion de los

supuestos planteados.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el tribunal calificador hara publica la plantilla correctora
provisional del cuestionario tipo test de los casos practicos en las direcciones electronicas
previstas en la base 1.3. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles,

a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones

/fh/WN8HkvZ9Q8mdDV1U

contra la misma. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma

on:

electrdnica desde la sede electronica no admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado
por otros medios. Las citadas alegaciones y/o reclamaciones, se resolveran por el Tribunal que
publicara la plantilla correctora definitiva en las mismas direcciones electrénicas previstas en
la base 1.3.

Corregido el segundo ejercicio, el Tribunal calificador hara publico el resultado en las
direcciones electronicas previstas en la base 1.3. Contra este resultado podran presentarse

digo Seguro de Verificaci

alegaciones ante el tribunal calificador en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia
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siguiente al de su publicacion y seran resueltas por el tribunal junto con la aprobacién de la

relacién definitiva de puntuaciones. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran

exclusivamente de forma electronica desde la sede electrdonica del Ayuntamiento, no

admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios.

8.3 La calificacion final de la oposicion vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos pruebas obligatorias que la componen. En el supuesto de
que como resultado de las operaciones matematicas llevadas a cabo para la valoracion de los
aspirantes se obtengan nimeros decimales, se redondeara a tres cifras decimales teniendo en

cuenta lo siguiente: si la cuarta cifra decimal estd comprendida entre 0 y 4 la tercera cifra
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decimal queda inalterada, si la cuarta cifra decimal estd comprendida entre 5 y 9 la tercera

cifra decimal aumentara en una unidad.
9.- Relacion de personas aspirantes aprobadas.

1. Finalizados los dos ejercicios de la oposicién el 6rgano de seleccién publicara en las
direcciones electrénicas previstas en la base 1.3 la relaciéon de personas aprobadas indicando
la puntuacion obtenida por cada una en cada ejercicio, la puntuacion total resultante, derivada
de sumar la nota del primer ejercicio y la del segundo, y el orden que les corresponde,

proponiendo su nombramiento.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el plazo de 3
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Estas alegaciones o
reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electrénica desde la sede electrdnica
del Ayuntamiento, no admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios y
seran resueltas por el tribunal junto con la aprobacién de la relacion definitiva de personas
aprobadas indicando la puntuacion obtenida por cada una en cada ejercicio, la puntuacion total

resultante, y el orden que les corresponde, proponiendo su nombramiento.

2. En ningun caso el Tribunal podra proponer el nombramiento como funcionarios de carrera

de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

3. En caso de empate, éste se dilucidard atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
Ultimo ejercicio de la oposicion. De persistir el empate, se dilucidard atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion. En Gltimo extremo, se resolvera por
sorteo en acto publico que habrd de ser anunciado previamente por el tribunal en las

direcciones sefialadas en la base 1.3.

/fh/WN8HkvZ9Q8mdDV1U

10.- Presentacion de documentos y solicitud de puesto de trabajo.

on:

1. Los/as aspirantes aprobados y propuestos para su nombramiento dispondran de un plazo
de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de publicacion de la relacidon definitiva
de aprobados/as para presentar la siguiente documentacidn, solicitando a su vez el

nombramiento:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los/as aprobados/as extranjeros/as
deberan presentar documento que acredite que son nacionales de la Unién Europea o de algun

digo Seguro de Verificaci
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Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Los/as

familiares de los anteriores deberan pre - sentar una fotocopia compulsada de un documento

que acredite esta condicion.

b) Titulacion académica exigida o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo o resguardo de la tasa de haber solicitado

la expedicidn del titulo exigido.

c) Certificado de aptitud emitido por el Servicio de Prevencidon del Ayuntamiento y declaracion

jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Sera
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motivo para la no realizacidn del nombramiento el no poseer capacidad funcional para el

desempefio de las funciones correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

e) Declaracién jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad, ni haber sido separado o
se parada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran la documentacidon o no reunieran
los requisitos exigidos, perderan su derecho a ser nombrados en la categoria a la que optan,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se relnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en

derecho.

3. En el caso de que alguno de los/as aspirantes aprobados/as y propuestos/as para su
nombramiento renunciara al mismo, no presentara la documentaciéon, o no reuniera los
requisitos exigidos, la Presidencia sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
nombrarad y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién de
personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado los dos ejercicios de la
oposicidn con el minimo establecido, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de

empate se estara a lo dispuesto en la base 9.3.

/fh/WN8HkvZ9Q8mdDV1U

11.- Nombramiento y adjudicacion de destinos.

on:

1. Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, por la Alcaldia-Presidencia se
efectuard el nombramiento como personal funcionario de carrera. Dicha resoluciéon sera

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona nombrada debera tomar posesion de su cargo en el plazo de quince dias naturales
a partir de la publicacion del nombramiento; si no tomase posesion en el plazo indicado sin

causa justificada no adquirird la condicion de funcionario, decayendo en todos los derechos

digo Seguro de Verificaci

que les pudieran corresponder en relacién con este proceso.
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2. El puesto de trabajo adjudicado tienen caracter definitivo equivalente a todos los efectos a

los obtenidos por concurso.

12.- Bolsa de Trabajo.

1.Concluido el proceso selectivo se constituird, una bolsa de trabajo para el nombramiento, en

su caso, de personal funcionario interino.

2. La bolsa se ordenara con las personas que la compongan por el mejor resultado obtenido
en el presente proceso selectivo, sin haber obtenido plaza. En caso de empate este se
dilucidara atendiendo a los criterios establecidos en estas bases. No podran formar parte de la

bolsa de trabajo quienes no hubieran superado, al menos, el primer ejercicio.
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3. Esta bolsa se extinguira dentro del plazo de 3 afios desde la publicacion de la relacion de
aprobados vy, en cualquier caso, tras la constitucion de las nuevas bolsas que deriven de la
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico para el mismo tipo de plaza en el caso de quedar
desierta o tratarse de plazas de nueva creacion. Con la publicacidon de esta Bolsa dejara de
tener efecto las anteriores bolsas constituidas para Auxiliar Administrativo.

13.- Recursos.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacion o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos e intereses.
AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27
de abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de
Derechos Digitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en
su solicitud seran incorporados al Registro del Ayuntamiento de El Robledo, del que facilitamos
la siguiente informacion basica:

Responsable del Ayuntamiento de El Robledo (Plaza Virgen del Pardo, 1, El Robledo 13114)
tratamiento
Delegado de Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o en

proteccion de datos relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos en ayuntamiento@elrobledo.es

Finalidad Principal Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa de seleccion
de personal.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas (Seguridad Social, a
efectos de alta y cotizacidn; Hacienda, a efectos de informacidn tributaria). No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional dirigiéndose a: ayuntamiento@elrobledo.es o ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de datos (AEPD).

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos

Adicional en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza Virgen del Prado, 1 y en
https://elrobledo.es

te. Cédigo Seguro de Verificacion: /fh/WN8HkvZ9Q8mdDV1U
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En El Robledo, a 14 de enero de 2026. El Alcalde: Gustavo Ormefio Segundo.
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AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Nombre: 10 APELLIDO:

20 APELLIDO: NIF: Fecha nacimiento:
DOMICILIO:

POBLACION: CP:

PROVINCIA

Email: Teléfono:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria por el Ayuntamiento de El Robledo de la plaza de
Auxiliar Administrativo, personal funcionario, vacante en la plantilla del Ayuntamiento, al
amparo de la Oferta de Empleo Publico de 2025 y cuyas bases aparecen insertas en el Boletin
Oficial de la Provincian® ___ de _ de de 2026.

Reline todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas bases para la plaza y
DECLARO EXPRESAMENTE que:

1. Poseo todos y cada uno de los requisitos y la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

SOLICITA: Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al
efecto aporto la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.
- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

Informacion a los interesados sobre proteccion de datos

] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos (Marcar la casilla).

Responsable del Ayuntamiento de El Robledo (Plaza Virgen del Pardo, 1, El Robledo 13114)
tratamiento

Delegado de proteccion Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o en
de datos relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con el Delegado

de Proteccion de Datos en ayuntamiento@elrobledo.es



AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO

Finalidad Principal Tratamiento de los datos personales para la gestidn administrativa de

seleccién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas (Seguridad Social,
a efectos de alta y cotizacion; Hacienda, a efectos de informacién

tributaria). No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional dirigiéndose a: ayuntamiento@elrobledo.es o

ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos (AEPD).

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de
datos en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza Virgen del Prado, 1 y en
https://elrobledo.es

En a de de 2026.

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO.

te. Cédigo Seguro de Verificacion: /fh/WN8HkvZ9Q8mdDV1U
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AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales. La dignidad de la persona
en la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia: significado, procedimiento de aprobacion y reforma. Estatuto de Autonomia de
Castilla La Mancha. Los érganos de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: las Cortes
de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 3.- El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La Poblacion. El
empadronamiento. Competencias municipales. Organizacion Municipal: El Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de 6rganos colegiados locales. Sesiones. Actas.

Certificaciones.

Tema 4.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y sus clases. El Reglamento: sus
clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Ordenanzas, Reglamentos, Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion vy

aprobacion.

Tema 5.- El interesado en el procedimiento administrativo y representacion. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Pulblicas. Derecho y obligacion de

relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion. Efectos. Notificacion: especial

consideracion de las notificaciones a través de medios electrdnicos. La publicacion de actos.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. El registro de

documentos. La instruccion del procedimiento.

Tema 8.- La terminacion del procedimiento. Formas de terminacién del procedimiento
administrativo. La obligacion de resolver. Los Recursos administrativos: concepto y clases de

recursos. Actos susceptibles de recurso administrativo.

Tema 9.- Revisidn de los actos en via administrativa. Revisién de oficio: Revision de

te. Cédigo Seguro de Verificacion: /fh/WN8HkvZ9Q8mdDV1U
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disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspension.

Revocacion de actos y rectificacion de errores. Limites de la revision.

Tema 10.- Los Contratos del Sector Publico: Principios generales. Clases de contratos. Especial
referencia a los contratos menores. Competencias de las Entidades Locales en materia de
contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.

Tema 11.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: impuestos, tasas y

contribuciones especiales. Los precios publicos.

Documento firmado electronicamen
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Tema 12.- El presupuesto de las entidades locales. Principios generales. Procedimiento de
elaboracion, tramitacion y aprobacidn. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion y cierre del

Presupuesto.

Tema 13.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El acceso
al empleo publico en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de

provision de puestos de trabajo.

Tema 14.- Los derechos y deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. Las

situaciones administrativas. Carrera administrativa. Retribuciones.

Tema 15.- Prevencion de Riesgos laborales: La Ley 31/1995 de 08 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones de

los trabajadores.

Tema 16.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion y buen gobierno y Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla La Mancha: Publicidad actividad y derecho de acceso a la informacién

publica.

Tema 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Igualdad, Conceptos Basicos. Normativa basica. Principio de igualdad de trato y no

discriminacion. Uso no sexista del lenguaje administrativo.

Tema 18.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimiento de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 19.- Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. La

corrupcion politica en el Cddigo Penal.

Tema 20.- Microsoft Word. Interfaz y menu de aplicacion. Microsoft Excel. Férmulas vy

funciones.
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