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ACTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

En El Robledo, siendo 09:30 las horas del dia 19 de Febrero de 2026, para la seleccién y
contratacién de UN DE TECNICO/A EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL (PID EI Robledo y PID aldeas de Las Islas, Las Tablillas, Navalajarra y Navalrincon), en régimen
de personal laboral temporal, dependiendo del Ayuntamiento de El Robledo, se retine la Comision de
Seleccién de personal, integrada por:

- MIEMBRO - IDENTIDAD
Presidenta | ANA BELEN PUENTES MURNOZ :
| Vocal | MARTA VILLANUEVA DE LA FUENTE 1
Vocal i JUAN FRANCISCO JIMENEZ ORMERD
Vocal i VANESA ARANDA PALOMARES

|

| Secretaria ‘ MARIA ISABEL MURNOZ RAMOS |

PRIMERO.- VISTA Y RESOLUCION DE LA RECLAMACION PRESENTADA. Por la Secretaria del Tribunal de
Seleccién se da cuenta a los miembros integrantes de la Comisién de la reclamacién remitida por D.
MANUEL GARCIA DIAZ, mediante escrito de fecha 17-2-2026, al referido Proceso Selectivo, en el que
solicita que se proceda a la valoracién y puntuacién de los cursos aportados.

Sobre las Bases publicadas, la Comisién de Seleccién tiene en cuenta los siguientes criterios, que han sido
de aplicacidn a todas las solicitudes presentadas:

1.- No se valoran los cursos con una duracién inferior a 20 horas.

2.- No se valoran aquellos cursos que no estén relacionados con la materia y funciones
encomendadas al puesto de trabajo.

3.- No se valoran aquellos cursos que no estén homologados por una Administracion Publica.

Visto lo anterior, no procede estimar la reclamacion indicada en cuanto se aportan cursos inferiores a 20
horas, otros no relacionados con las materias y funciones y otros impartidos por entidades o asociaciones
privadas sin la necesaria homologacién.

SEGUNDO- Por consiguiente, resuelta la reclamacion, la Comisién, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la lista definitiva baremada de aspirantes del proceso selectivo por orden de puntuacion,
que queda del siguiente modo:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF CRITERIO1 | CRITERIO2 | CRITERIO3 | CRITERIO 4 | CRITERIO 5 | TOTAL
1. DOMINGUEZ IBAREZ, JULIA | ***5627%* 30 0 0 5 5 40,00
2. MORA PALOMARES,

AGUSTIN ¥4 1394%* 26 0 0 5 5 36,00
3. GARCIA DIAZ, MANUEL *EXZG) AR 9 9 15 0 0 33,00
4. RODRIGUEZ ALONSO,

SAMUEL +¥#3330%* 0 0 15 0 0 15,00
5. BRAVO DONZARZA SERGIO | ***1676** 9 0 0 0 5 14,00
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6. GONZALEZ MOLERO,

LETICIA FHE3Q21H* 6 0 0 0 1,5 7,50
7. NIETO PALOMARES,

GLORIA HEEQ254** 0 0 0 5 2 7,00
8. CEJUELA FERNANDEZ,

ROCIO FEETASTRE 0 0 0 0 5 5,00
9. MONTES SERNA, JOSE FREYS25%* 0 0 0 0 5 5,00
10. ROMERO GONZALEZ, LUZ

DIVINA kEEQT784* 0 0 0 0 5 5,00
11. SANCHEZ MENDOZA,

JOSE LUIS HHEDG22H* 5 0 0 0 0 5,00
12. LAGUNAS ARCOS,

MARGARITA HEITBO1FE 0 0 0 0 2 2,00
13. MARTIN GONZALEZ,

VIOLETA e 0 0 0 0 2 2,00
14. ARROYO LOZANO, LAURA | ##*7795%% 0 0] 0 0 0 0,00
15. GARCIA SCINTEI, IRENE HEE1494%* 0 0 0 0 0 0,00
16. RODRIGUEZ GARCIA, JOSE

RAMON Yt 0 0 0 0 0 0,00
17. RUEDAS CABEZAS, LAURA | ***0736** 0 0 0 0 0 0,00
18. SANCHEZ GOMEZ,

MANUEL *HEBI0EH* 0 0 0 0 0 0,00
19. VELASCO LOPEZ, ARIEL HEETI54 0 0 0 0 0 0 0,00

Alavista de los resultados, esta Comisién de Seleccién PROPONE LA CONTRATACION de D2 JULIA
DOMINGUEZ IBANEZ.

TERCERO.- Elevar, para su aprobacion por la Alcaldia, la anterior relacion de aspirantes para su inclusion
en la Bolsa de trabajo, siguiendo el orden de puntuacion de mayor a menor, quedando tal y como
anteriormente se indica y detalla.

Contra la presente “lista definitiva baremada” se puede interponer recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en la pagina web municipal y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 10:00 horas del dia 19 de febrero de 2026, la
Presidenta levanta la sesidn, y para su constancia se expide la presente acta, siendo firmada por todos los
miembros del Tribunal.

La Presidenta La Secretaria

= Vocales

i




