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Ayuntamiento de El Robledo

BASES PARA LA CONTRATACI()I‘! DE UN TECNICO/A EN COMPETENCIAS DIGITALES
PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL (PID).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de UN TECNICO/A EN COMPETENCIAS
DIGITALES, para los Puntos De Inclusion Digital (PID), en El Robledo y aldeas de Las Islas,
Las Tablillas, Navalajarra y Navalrincdn, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real, dentro de la Linea 1 del PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL PARA EL ANO 2025, dentro de la que se ha concedido al
Ayuntamiento de El Robledo una ayuda de 11.057,82 euros para financiar los costes
salariales y de la seguridad social de las personas contratadas.

El personal se contratara en régimen laboral temporal. El proceso selectivo se realizara
mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las presentes bases y a la
normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto
2271/2004, 1 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Las bases de la convocatoria y los demas actos y resoluciones dimanantes de este proceso
selectivo, se publicaran en el Tabldn de Anuncios y en la web del Ayuntamiento. Un anuncio
indicativo de dichas bases se publicara en el BOP de Ciudad Real.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Se pretende que actle como técnico en competencias digitales para incentivar el uso de la
administracion electrdnica y la gestion de certificados electronicos en el ambito municipal,
colaborando con todos los potenciales usuarios y demandantes de servicios digitales, y
favoreciendo la obtencion por parte de los ciudadanos de los certificados digitales, asi como
su formacion para el acceso a la administracion electronica y el resto de servicios de la
sociedad de la informacion. Por lo tanto, las funciones que tiene encomendadas el puesto
de trabajo, son las siguientes:

¢ Contribuir al desarrollo de la administracidon electrénica y la transformacion digital de la
entidad local de destino, especialmente en lo relativo a los sistemas y las aplicaciones
ofrecidas o implantadas por la Diputacion Provincial (SIGEM, FACe, PLACSP, DEH(,
portafirmas, aplicaciones del Servicio de Recaudacion, y otras), y colaborar con los servicios
electronicos del Ayuntamiento.

e Promover el empleo de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en las
Administraciones Publicas por los ciudadanos, en especial a través de los PID y otros
sistemas disponibles en la entidad.

¢ Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.
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e Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

¢ Colaborar con las Universidades Populares de los municipios en la planificacion de acciones
formativas dirigidas a los ciudadanos.

e Promover el uso de los servicios publicos digitales por los ciudadanos.

¢ Participar en las acciones y cursos formativos que se promuevan desde la Diputacion
Provincial en el &mbito de las NNTT vy las aplicaciones ofrecidas a los Ayuntamientos.

e En general, colaborar con los servicios del Ayuntamiento para que la relacion entre la
ciudadania y la Administracidn sea intuitiva, efectiva y accesible.

De modo especial, atendera el servicio de ayuda a los ciudadanos para obtener certificado
digital y clave, asi como para aprender a utilizarlos; gestion de citas ante organismos
publicos; presentacion de solicitudes a través de las sedes y registros electrdnicos;
seguimiento de tramites y procedimientos; solicitud de vida laboral y similares, y cualquier
otra tarea que le sea encomendado por la Alcaldia relacionada con la inclusion digital.

Las personas seleccionadas estaran obligadas a participar en todas las acciones formativas
gue para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la Diputacion Provincial
o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, deberan aceptar la supervision y coordinacion de los responsables técnicos del
programa PID de la Diputacion y de los técnicos comarcales en competencias digitales, asi
como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren, a los efectos del
funcionamiento homogéneo y coordinado de la red de PID de la provincia de Ciudad Real.
Igualmente se atenderan las indicaciones en cuanto al uso de vestuario identificativo o
identificacion del programa PID proporcionado por la Diputacion Provincial.

TERCERA. CONTRATO.

La duracion del programa sera de seis (6) meses y deberd desarrollarse entre el 1 de
enero de 2026 y el 30 de septiembre de 2026. Dentro de este periodo se ejecutard el
contrato.

El contrato de trabajo serda a jornada completa, y se formalizard bajo la modalidad de
"contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral” (cédigo 405), conforme a
la prevision de la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de
Empleo.

El horario sera el establecido por el Ayuntamiento, ajustdndose a las necesidades del
servicio y pudiendo necesitar los servicios sdbados y domingos. La realizacién de la
prestacion podra conllevar que se ejecute algun dia en aldeas o pedanias en las que haya
instalados PID.

El contrato se formalizard a un GUnico trabajador, salvo baja o renuncia del mismo,
circunstancia por la que podrd ser sustituido a los efectos de garantizar la estabilidad del
empleo y la calidad en la prestacion del servicio de Técnico en competencias digitales de los
PID durante todo el periodo de duracidn del programa.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual se podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucion motivada de Alcaldia y contratar al siguiente aspirante de la
bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Las personas contratadas percibirdan el salario mensual equivalente al salario minimo
interprofesional vigente, mas la parte proporcional de la paga extraordinaria.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
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a)Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el R.D. Leg. 5/2015, de 30
de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesidon, al menos, del titulo de Bachillerato o equivalente. A efectos de
equivalencias se considerara la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el resto de
normativa que pueda resultar de aplicacion.

f) Estar en posesion del Carnet de conducir B.
QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes se presentaran en el modelo (Anexo I) que consta anejo a estas Bases.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7Z_dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién integra de las bases en el Tablon de Anuncios y en la web municipal
y del anuncio indicativo en el BOP.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General de éste
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No
obstante, cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud, dentro de plazo, mediante correo
electrénico: ayuntamiento@elrobledo.es

La solicitud deberd ir acompafada por:
—Copia del DNI o, en su caso, pasaporte, y del carnet de conducir.
—Copia del titulo exigido en la convocatoria.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados (Certificado de servicios prestados /de vida laboral/ Titulaciones, cursos...).

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de las instancias, la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento dictard Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas con expresion de las causas de su exclusién, la cual serd publicada
en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento.

El plazo para subsanar las faltas u omisiones que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omisién en la relacion de admitidos, serd de dos dias habiles, contado a
partir del siguiente a aquel en que haya tenido lugar la publicacién de la citada Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacidn de alegaciones, la Alcaldia dictard Resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos. En esta resolucion, que se publicara
en el Tablén de Anuncios y en la web municipal, se nombraran los miembros de la Comisién
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Local de Seleccion. En el caso de ser admitidas todas las solicitudes no sera necesario
conferir este tramite y la lista provisional quedarad elevada automaticamente a definitiva
debiendo nombrar la Comision.

SEPTIMA. COMISION DE SELECCION.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La Comision Local de Empleo, integrada por cinco miembros que habran de estar en
posesion como minimo de la titulacion de Bachillerato o equivalente, se ha de constituir de
acuerdo con los criterios y limites establecidos en el articulo 60 de la Ley 7/2.007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, el Organo de Seleccion ha de
garantizar el cumplimiento de los principios rectores del acceso al empleo publico previstos
en el articulo 55 del mencionado Estatuto.

La constitucion de la Comision Local de Seleccion se ha de ajustar a las siguientes reglas, asi
como observar lo establecido en los articulos 15 a 18 de la de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre:

— El Organo ha de ser colegiado.

— Su composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiendo -de ser posible- a la paridad entre mujeres y
hombres.

— No podrén formar parte del Organo de Seleccién el personal de eleccién o
designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

— La pertenencia al é6rgano de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

— En su actuacion el Organo de Seleccién gozard de la independencia y de la
discrecionalidad técnica debidas, pudiendo disponer la incorporacion de asesores
especialistas, con voz pero sin voto.

Para la valida constitucién de la Comisién de Seleccién, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Corporacidén, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 01 de octubre.

Los Acuerdos y Resoluciones adoptados por la Comision de Seleccion vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso de méritos en
el que se podra obtener una puntuacién maxima de 55 puntos. Se valoraran los méritos
acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de las solicitudes, debiendo
constar expresamente su tiempo de duracién en la documentacién aportada. Los méritos a
valorar seran los siguientes:

Criterio 1 Por haber desempefiado funciones de monitor | 1,00 punto por cada mes a
de puntos de inclusién digital (PID) al servicio | jornada completa, hasta un
de cualquier Administracion Publica maximo de 30 puntos.

Criterio 2 Por haber desempefiado funciones como 0,75 por cada mes a jornada
Informatico al servicio de cualquier completa, hasta un maximo de 30
Administracion Publica puntos
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Criterio 3 Grado Superior Administracion de Sistemas en | 15,00 puntos (Solo se computara
Red, Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones | un Titulo)

Multiplataforma, Grado Superior Desarrollo de
Aplicaciones Web o Grado en Ingenieria
Informética.

Criterio 4 Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de 5,00 puntos (Solo se computara
Inclusién Digital, impartido por la Universidad un curso)
de Castilla-La Mancha

Criterio 5 Cursos directamente relacionados con la * 1,00 punto por cada curso de 10
materia y funciones (No se computaran los a 30 horas
cursos de menos de 20 horas ni las fracciones

*
inferiores a 20 horas) 1,50 puntos por cada curso de

31 a 50 horas

Hasta un maximo de 5 puntos *2,00 puntos por cada curso de 51

horas en adelante

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a
favor del candidato/a con mayor titulacion, de persistir el empate se resolverd a favor del
candidato/a que haya obtenido mas méritos en cada uno de los apartados, segin el orden
del cuadro anterior y, en Ultima instancia, se decidird por sorteo publico previamente
anunciado que se celebrard en el Ayuntamiento.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas
se acreditardn con la vida laboral y certificaciéon de servicios expedida por el 6rgano
competente de cada una de ellas, en la que se indicard, ademas del periodo en el que ha
prestado servicios y las funciones desarrolladas. La no presentacién de alguno de estos
documentos implicard que no se puntle el mérito alegado. En los supuestos de este
apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las
relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual. A efectos del cdmputo, se
aplicard a la puntuacidon por jornadas parciales inferiores a 37,50 horas semanales el
porcentaje proporcional de reduccion de la jornada inferior.

Los titulos y cursos se acreditaran con las titulaciones y certificados correspondientes. NO se
puntuaran las titulaciones y cursos que no estén relacionados directamente con la materia y
funciones, ni los que excedan una vez alcanzada la puntuacion maxima en el apartado
correspondiente.

NOVENO. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una vez realizada la baremacién correspondiente, la Comision Local de Seleccién hara
publicos en el Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento los resultados, y
propondra la contratacion de la persona seleccionada por riguroso orden de prioridad y
puntuacion.

Se establece un plazo de dos dias habiles para reclamaciones, siendo tales resultados
definitivos si en dicho plazo no se presenta ninguna reclamacion. En caso contrario, una vez
resueltas las reclamaciones se publicara la lista definitiva.

La Comisidn elevard la propuesta a la Alcaldia, que resolvera el concurso aprobando la
relacion con los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién y acordando la
contratacion de la persona propuesta. El 6rgano competente procedera a la formalizacion de
los contratos previa acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMO. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacion de una
Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal o renuncia del
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aspirante seleccionado. La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada,
supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado. La no
aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada supondra pasar al final de la
lista. La Bolsa se extinguird con la finalizacién de los contratos dimanantes de este proceso
selectivo.

UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de
Ciudad Real o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia
de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social .

DECIMOPRIMERO. PROTECCION DE DATOS.

Con la presentacion de instancias las aspirantes aceptan el tratamiento de datos por el
Ayuntamiento a los exclusivos efectos objeto de estas bases, dan su autorizacion y
consienten que el Ayuntamiento consulte aquellos datos necesarios. De manera especial,
dan su consentimiento para que sus datos personales (nombre y apellidos y DNI o
equivalente) sean expuestos en la listas de aspirantes relativas a este proceso.

Se informa que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos y con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Responsable Ayuntamiento de EL ROBLEDO

Finalidad Principal Tramitacidon, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en especial, a la
Diputacion Provincial de Ciudad Real, de cara a la gestidn y justificacion
posterior de la subvencion. Igualmente, a efectos de publicidad y los
estrictamente necesarios para alcanzar este fin, se publicaran con los
resultados de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacion Adicional | Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de EL
ROBLEDO, Plaza Virgen del Prado, 1, 13114, El Robledo (Ciudad Real).

En El Robledo, a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE.
GUSTAVO ORMENO SEGUNDO.
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ANEXO I. SOLICITUD PARA LA CONTRATAC;(’)N DE UN TECNICO EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL(PID).

D L P , con D.N.I. no
.................................... y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
Lo LY LCANIE e , N ... , teléfono
........................................... €M@l

EXPONGO:

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado el proceso selectivo para cubrir el puesto de
trabajo de UN TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES, PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL, anunciado en el BOP n© ..... de .... de ...cceoveuverennns de 2026.

SEGUNDO. - Declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. - Declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO. - He leido las bases y las acepto, y en especial doy mi consentimiento para que
mis datos personales (nombre y apellidos y DNI o equivalente) sean expuestos en las listas
de aspirantes y personas seleccionadas, relativas a este proceso.

Por todo ello, SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo. Acompafio, copia DNI, copia del carnet de conducir y la siguiente
documentacion acreditativa de los méritos que se detallan en la Convocatoria:

BN ;A e, o [T de 2026.

El/La solicitante.

Fdo:
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