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Ayuntamiento de El Robledo

OBASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CREACION DE
UNA BOLSA DE INTERINIDAD, EN EL AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO.

Primera. Justificacion.-

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, senala en el Apartado Cinco.1 del articulo 20 que “No se podra contratar
personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”, precepto que tiene caracter basico tal como indica el
Apartado Nueve del mismo articulo. En este sentido, el nombramiento de funcionario
interino ird precedido de un expediente que acredite la excepcionalidad, la necesidad
urgente e inaplazable y que se restrinja a los sectores, funciones y categorias que se
consideren prioritarios y para situaciones legalmente previstas o que afecten al
funcionamiento de los Servicios Publicos Esenciales del Ayuntamiento de El Robledo.

Actualmente, ante la proxima renuncia al puesto de la persona que ocupa la plaza de
Auxiliar Administrativo y que presta sus servicios en el ambito de la Secretaria-
Intervencion y en el Registro de Entrada y Salida del Ayuntamiento, entre otros,
queda constatada la necesidad de cubrir temporalmente la mencionada plaza de
forma urgente y extraordinaria hasta la ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico
2025 en la que se ha incluido dicha plaza. Asimismo, es necesario contar con una
Bolsa de personas que puedan ser llamadas ante futuras necesidades urgentes e
inaplazables.

En consecuencia, vista la previsible duracion de quien ocupa interinamente la plaza
referenciada, se pone de manifiesto la urgente y extraordinaria necesidad de personal
del Area de Registro / Salida y Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento que
evite la paralizacién de la misma y el normal desarrollo de los Servicios Publicos en
los que interviene, procede la convocatoria con caracter urgente de una plaza de
Auxiliar Administrativo con las funciones relacionadas con anterioridad, sin perjuicio
de desarrollar otros trabajos y labores propias de la plaza y de la titulacion, dada la
acumulacion de tareas que embarga a este Ayuntamiento.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PuUblico, “1. Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son hombrados como tales con
caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afnos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
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Ayuntamiento de El Robledo

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses”.

Asimismo, de conformidad con el art. 8.1 a) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, puede nombrase funcionario interino para “b)
La sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza”; cesando
cuando la persona sustituida se reincorpore o se extinga su derecho a la
reincorporacion a la plaza (art. 9.2 b).

Ya que segun el art. 10.2 del TREBEP, “Los procedimientos de seleccion del personal
funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto”, se considera que el Concurso de Méritos el sistema
mas idoneo, quedando justificado su utilizacion por necesidades urgentes e
inaplazables y para evitar dilaciones propias de la celebracién de pruebas de
oposicion. Todo ello, en consonancia con lo previsto en el 2° parrafo del articulo 27.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado que establece que “el procedimiento
debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccidn, en razon a la urgencia requerida
para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos
a funcionarios de carrera”.

Segunda. Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la convocatoria la seleccion y posterior nombramiento de un/a
Funcionario/a Interino/a para cubrir una plaza vacante de Auxiliar Administrativo
encargado de las funciones relativas al Departamento de Secretaria-Intervencion y
Registro de Entrada y Salida (sin perjuicio de que por necesidades del servicio pueda
desarrollar otros trabajos y labores propias de la plaza y de la titulacién), integrado
en el Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala Administracion General, Subescala Auxiliar,
y dotada con las retribuciones basicas correspondientes a su Grupo de Titulacion
(Nivel de Complemento de Destino 12) y las Complementarias asignadas al Puesto
de Trabajo al que se adscriba la Plaza.

En consecuencia, esta plaza tiene las siguientes caracteristicas, a jornada completa:
- Grupo C, Subgrupo C2; Nivel de complemento de destino 12.
- Complemento especifico de 4.926,32 euros.

Igualmente, se conformara una Bolsa de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
del Robledo, que podra ser utilizada por esta Administracion para atender futuros
llamamientos para ocupar un puesto de la misma categoria o para sustituir
transitoriamente al personal laboral fijo que ocupe puestos de trabajo que hayan sido
declarados a amortizar por ser propios de personal funcionario.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas Bases y, en su defecto,
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
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Ayuntamiento de El Robledo

del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Anuncios

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tablon de anuncios de la Corporacion y de la web municipal. De
conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), se
fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento dentro de la pagina web municipal:
www.elrobledo.es

En el tablon de anuncios y web municipal los interesados podran consultar
informacion acerca de este proceso selectivo: relacion de personas admitidas vy
excluidas, calificaciones obtenidas y cualquiera otra informacidn sobre incidencias del
proceso. Cuando sea necesaria la indicacion de datos personales de los aspirantes la
publicacion contendra sus nombres y apellidos y los cuatro digitos recomendados por
las autoridades en materia de proteccion de datos personales.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del Proceso
Selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
diversidad funcional habran de acreditar la capacidad para desempefiar las tareas o
funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna Certificacion
del Organo correspondiente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el/la interesado/a. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesion como funcionario/a interino/a.

Asimismo, el desempefio del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

Quinta. Solicitudes, documentacion y plazos.-

Las Instancias solicitando tomar parte en Ila convocatoria, debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados que relnan los requisitos sefialados
en la presentes Bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de El Robledo, y se
presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento, en su sede electronica
o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes se envien por cualquiera de las formas que no sea el Registro
del Ayuntamiento de El Robledo, el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de
imposicidon del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién
de la solicitud mediante correo electronico enviado a la direccidn
ayuntamiento@elrobledo.es, antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado serd causa de
exclusion del Proceso Selectivo.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 8 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real. Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. La presentacion del Modelo de
Instancia para su participacion en las pruebas selectivas supone la declaracion de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se retnen las condiciones
exigidas para el ingresos en las Administraciones Publicas como Funcionario Interino
y de que se relunen, asimismo, las condiciones especificamente sefaladas en la
Convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una
vez superado el Proceso Selectivo, todos los datos que figuren en la Solicitud.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo I a las
presentes Bases, en el que se manifestara que se relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

Todos los méritos de los aspirantes deberan estar suficientemente acreditados
documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los méritos que no estén suficientemente acreditados en su
momento por el aspirante no se tendran en cuenta.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia
proponiendo su exclusidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la Solicitud de admisidon a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la Lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion
0 recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

A la Instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Copia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la Titulacion correspondiente o
documentacion equivalente.

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la Base Octava.

No serd necesario compulsar la documentacion presentada, salvo la persona que
resulte propuesta para su nombramiento, que lo hara con caracter previo al
nombramiento, en fase de acreditacidn de requisitos.
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No se admitira documentacidn alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de Instancias.

Toda la documentacion a aportar por los aspirantes en esta convocatoria, tendra que
estar en idioma castellano o traducida por traductor jurado.

Sexta. Admision de aspirantes. -

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes de participacién, la Alcaldia dictara
resolucién, en el plazo maximo de tres dias naturales, declarando aprobada la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.
Dicha resolucién se hara publica en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, otorgando un plazo de dos dias habiles para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de
admitidos. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para su
participacion en el procedimiento selectivo convocado.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia dictara
Resolucion declarando aprobadas la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En dicha Resolucion se sefialara la composicion del Tribunal para resolver el Concurso.
Tal Resolucidn se publicard en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
municipal.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional
sera elevada automaticamente a definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo
a través de su publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
municipal.

Séptima. Organo de Seleccién.-

El Organo de Seleccion, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en
el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por un Presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

El Presidente y los vocales, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacién que la exigida para la plaza convocada, deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad, especialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

El Organo de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
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Presidente y el Secretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario, no pudiendo actuar a modo de representacion o por cuenta de nadie. Si
constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, éste designara
entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituira durante su ausencia, por
orden de jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal. El régimen juridico aplicable al 6rgano de
seleccion se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion. De la sesion o sesiones que celebre el
Tribunal se levantara la oportuna Acta.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidon o por cuenta de nadie.

No podran formar parte de los drganos de seleccidn aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria (art. 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado).

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir
en la aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Este organo podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Organo de Seleccidn, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del mismo del Proceso Selectivo, dirigida al Organo
qgue hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho Organo podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos
en la referida Ley (articulo 24).

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
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de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Las Resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin
perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. Sistema Selectivo.-
El Procedimiento de Seleccidn sera el Concurso de Méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo
la calificacion final de los mismos el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados.

A) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

- Por Servicios prestados en el desempefio de Puesto de Trabajo de Auxiliar
Administrativo (Funcionario o Personal Laboral) de la Administracion Local: 0,20
puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

- Por Servicios prestados en el desempefio de Puesto de Trabajo de Auxiliar
Administrativo (Funcionario o Personal Laboral) de una Comunidad Auténoma o de la
Administracion General del Estado: 0,10 puntos por mes completo, hasta la maxima
puntuacion establecida.

Para acreditar la Experiencia Profesional se aportara Certificacion de Servicios
prestados expedida por la Administracion correspondiente junto con el Informe de
Vida Laboral actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no
valorandose los periodos inferiores a un mes. En caso de imposibilidad para aportar
la mencionada Certificacion, debera presentar copia de los contratos de trabajo en
los que conste la categoria profesional. En caso de omitirse la Categoria Laboral en
el Contrato, se estara al Grupo de Cotizacidon que figure en el Informe de Vida Laboral.
A efectos de esta Convocatoria el Grupo de Cotizacidon de referencia es el 07 para
«Auxiliares Administrativos». En el supuesto de sucesion de Contratos, como
consecuencia de la Prérroga de los mismos, debera aportarse el Contrato inicial junto
con todas y cada uno de los sucesivos Contratos o Anexos de Prdrroga registrados
en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad
desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los Contratos que no figuren en el Certificado de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se
aporte en el Expediente esta Certificacion (informe de vida laboral).

B) Por la superacion de Pruebas Selectivas (hasta un maximo de 3 puntos).

Las Pruebas selectivas deberan haber sido realizadas en los cinco afos anteriores a
la finalizacion del plazo de presentacion de Instancias, conforme al siguiente baremo:

- Por cada examen superado de Auxiliar Administrativo de Administracion Local: 1
punto.
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- Por cada examen superado de Auxiliar Administrativo de una Comunidad Auténoma
o de la Administracion General del Estado: 0,5 puntos.

La acreditacion de este Mérito se realizard mediante presentacion de Certificacion de
la Administracion Plblica convocante, con expresion de todos los datos que permitan
identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

C) Titulaciones Académicas (maximo 2 punto).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a la imprescindible para
el acceso a la Categoria Profesional y Especialidad a que se opta, no pudiendo ser
acumulables.

La valoracién se realizara de acuerdo al siguiente baremo:

- Titulo de Master o Doctor o equivalente: 2 punto.

- Titulo de Licenciado, de Grado o equivalente: 1,5 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, o equivalente: 1,00 puntos.

- Titulo de Técnico Superior, Formacion Profesional de 22 Grado o equivalente: 0,80
puntos.

- Titulo de Técnico, Formacién Profesional de 1° Grado o equivalente: 0,50 puntos.
Novena. Resultados Provisionales.-

Finalizada la Baremacion de los Méritos, los resultados provisionales del Concurso
seran expuestos en el tablon de edictos del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes
de un plazo de dos dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen
convenientes.

Décima. Calificacion Definitiva.-

Una vez resueltas por el Organo de Seleccién las alegaciones presentadas, o
finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado
definitivo del Concurso se hara publico mediante su exposicion en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los Méritos valorados por el Organo de
Seleccion, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de Experiencia Profesional, en segundo
lugar, en la Superacion de pruebas selectivas, y en tercer lugar en el apartado de
Titulaciones Académicas, y en Ultima instancia por la letra del sorteo de la Junta

Undécima. Presentacion de documentos, toma de posesion y cese como
funcionario interino.-

El aspirante propuesto por el Organo de Seleccidn presentard en el Registro General
del Ayuntamiento o mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, dentro del plazo de tres dias naturales contados desde la fecha en que se
haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido separado mediante
Expediente Disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de Funciones Publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la Legislacion Vigente. Ademas, debera
entregar Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion a desempenar, expedido por facultativo
competente.

Quienes ostenten la condiciéon de Funcionario Publico estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente Certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo
del que dependan o bien publicacién oficial correspondiente del nombramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor justificadamente
apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no presentara la documentacion
exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.
En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en el Concurso, tal y como sefiala la base anterior; y asi
sucesivamente.

Los efectos de dicho nombramiento seran desde el dia de la toma de posesion y hasta
el dia anterior en que se produzca el cese.

De conformidad con el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, “3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las
previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la normativa de
cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
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selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica”.

Duodécima. Bolsa de Interinidad.-

1. Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el puesto, ordenadas segun
la clasificacién definitiva elaborada por el Organo de seleccidn, se creard una Bolsa
de Interinidad para el lamamiento y nombramiento, en su caso, de personal temporal
en el puesto de Auxiliar Administrativo en cualquier area o servicio de este
Ayuntamiento, cuando deje de ser prestado por personal nombrado inicialmente.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento de
funcionario interino o contrataciones, en los casos en que se produzcan las vacantes
a las que se refiere la misma y se acuerde por los érganos municipales su cobertura.

Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar, de forma fehaciente,
cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y/o direccidn electrdnica facilitados al
Ayuntamiento en la solicitud, asi como su posterior opcién por otro modo o medio de
comunicacidon que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su
recepcidn, no resulte en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria
agilidad en la seleccion.

2. Funcionamiento y gestion de la bolsa de empleo. A medida que se produzcan las
necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

- Apreciada la necesidad de disponer de personal de la categoria objeto de la Bolsa
se procedera a localizar y llamar al candidato de la misma, segin el orden de
prelacion establecido.

- Se procedera a efectuar el llamamiento del candidato mediante llamada telefdnica
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la Lista, salvo que la persona esté
en dicha lista como “no disponible”. Podra utilizarse como medio de localizacién
alternativo o complementario el correo electrdnico. La llamada o el correo electronico
se efectuaran al nimero de teléfono o direccion de correo que el candidato haya
sefialado en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas.

- En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado
3 llamadas telefénicas en horas distintas en un mismo dia, o no dé respuesta en el
plazo de 24 horas al correo electrénico remitido por el Ayuntamiento a tal menester,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la Lista, quedando el aspirante no
localizado colocado en la misma posicidn que tenia adjudicada originariamente en la
lista de espera.

- Una vez localizado, el interesado deberd contestar a la oferta en el plazo maximo
de 48 horas. En el expediente administrativo debera constar el acuse de recibo de la
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comunicacion realizada o, en su caso, diligencia acreditativa en la que se reflejara la
fecha y hora/s de las llamadas telefonicas o email remitido, asi como la respuesta
qgue se hubiera recibido.

- La persona integrante de la lista que no acepte el ofrecimiento, en tiempo y forma,
pasara al Ultimo lugar de la lista por la que fue llamado, si es la primera oferta, y a

su exclusién definitiva en caso de ser la segunda, excepto cuando acredite alguna de
las siguientes circunstancias:

* Estar trabajando en el momento de ser llamado para otra Administracion.
* Embarazo, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente. Esta situacion debera ser anterior a la fecha del ofrecimiento.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Cualquier otra causa de fuerza mayor que imposibilitara el desempefio efectivo del
puesto de trabajo, a juicio de la Alcaldia.

En estos casos, quedara en la Bolsa en situacién de “no disponible” hasta que se
produzca la desaparicion de la causa. La acreditacion de cualquiera de dichas causas
habra de aportarse en el plazo maximo de tres dias habiles desde el ofrecimiento del
puesto de trabajo. La falta de justificacién de las causas aludidas se equipara a la no
aceptacién del ofrecimiento.

El interesado deberd comunicar a la Administracion la desaparicion de la causa y la
solicitud de pase a la situacion de “disponible” debera tener lugar en el plazo maximo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la desaparicion de dicha causa. En
caso de incumplimiento del plazo y forma expresados, los efectos seran los mismos
que para la renuncia al puesto originalmente ofertado.

3. En caso de que el aspirante nombrado Funcionario Interino inicialmente tuviera
que cesar porque el puesto de trabajo fuera ocupado mediante los Procedimientos
legalmente previstos, pasara a la lista de reserva, ocupando el puesto que le
correspondia inicialmente.

4. En caso de renuncia no justificada del aspirante al puesto que esta desempefiando,
éste quedara excluido de la Bolsa de Interinidad.

5. El integrante de la Bolsa de Interino tomard posesién en el plazo maximo de tres
(3) dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento
interino o en la fecha que determine el Ayuntamiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada quedara en situacién de cesante y sera excluido de la
Bolsa.

Decimotercera. Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las Bases, serd nombrado por la Alcaldia como Auxiliar
Administrativo Interino.
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Decimocuarta. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa constituida en este proceso selectivo sustituye deja sin efecto las anteriores
existentes.

La Bolsa tendra una vigencia de 2 afios, aunque perdera la misma con la Bolsa que
se constituya en el futuro proceso de seleccion de empleo para la plaza de Auxiliar
Administrativo incluida en la OEP 2025.

En cualquier caso, en ausencia de nueva Bolsa que la sustituya, la Alcaldia podr3,
de manera justificada y motivada, prorrogar su vigencia por periodos anuales, en
tanto en cuanto no exista otra Bolsa que la sustituya.

La Bolsa podra ser revocada por la Alcaldia cuando asi lo estime oportuno, en especial
cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la
misma.

La contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse
con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente.

Decimoquinta. Proteccion de Datos de Caracter Personal.-

En cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion
de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), le informamos que los datos
de caracter personal incluidos en su solicitud seran incorporados al Registro del
Ayuntamiento de El Robledo, del que facilitamos la siguiente informacién basica:

Responsable del Ayuntamiento de El Robledo (Plaza Virgen del Pardo, 1, El
tratamiento Robledo 13114)

Delegado de Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos

proteccion de personales o en relacion con el ejercicio de sus derechos,

datos puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en
ayuntamiento@elrobledo.es

Finalidad Tratamiento de los datos personales para la gestion

Principal administrativa de seleccion de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PuUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas
(Seguridad Social, a efectos de alta y cotizacidn; Hacienda, a
efectos de informacidén tributaria). No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional dirigiéndose a:
ayuntamiento@elrobledo.es o ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de datos (AEPD).

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

Adicional proteccion de datos en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza
Virgen del Prado, 1 y en https://elrobledo.es
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La informacion contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la
Convocatoria correspondiente, quedara sometida a la Normativa vigente en materia
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los Datos Personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su
inclusion en el Proceso Selectivo correspondiente, se integraran en los Ficheros de
Datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de
conformidad con la presente Convocatoria; pudiendo las personas interesadas ejercer
los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidon y Oposicion al Tratamiento de sus
Datos Personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, seglin establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y demas Normativa de desarrollo.

La participacion en el presente Proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacién. Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines propios del Proceso de Seleccidn,
entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a los
correos electronicos aportados.

Recursos.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En el caso de interposicién de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En El Robledo; El Alcalde, a fecha de firma electrdnica.

GUSTAVO ORMENO SEGUNDO.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR CONCURSO DE MERITOS, Y CREACION DE
UNA BOLSA DE INTERINIDAD, EN EL AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO.

Fecha de convocatoria: BOP Nimero , de fecha / /2025.
Plaza a la que aspira: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

NOmMbBre vy APEIIAOS: o
Teléfono: .. Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza,
NUIMEIO PISO): oiiiiiieiieeeeeeiete sttt ettt bbbt ettt ettt bbbt s st st e e e e e s s ae b s e s s b ebese b et es et et et bebanas

MUNICIPIO.....cocieiiecieeeecie, Cddigo Postal............... ProvinGia......cccoceeveeevene e
Correo electronico.........cccceeveeeeeeeeeereenenens

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las Pruebas Selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas y a prestar
juramento o promesa de conformidad con la ley.

Igualmente DECLARA no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del Personal Laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Asimismo, DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y
guardar los datos aportados en la Instancia y en la documentaciéon que le acompaia
y presto mi consentimiento para que los datos aportados puedan ser utilizados para
la tramitacion del procedimiento selectivo.

Responsable: Ayuntamiento de El Robledo. Finalidad Principal: Tramitacion, gestién
de Expedientes Administrativos y Actuaciones derivadas de éstos.

Legitimacion: Cumplimiento de una Mision realizada en Interés Publico o en el
ejercicio de Poderes Publicos otorgados a esta Entidad y consentimiento.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
los Encargados del Tratamiento de Datos. No hay prevision de transferencia a terceros
paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la Informacion Adicional.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO.
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