Ayuntamiento de El Robledo

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PEON DE USOS MULTIPLES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Duracion y modalidad del

contrato.
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1. Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de trabajo de
PEON DE USOS MULTIPLES para la limpieza, mantenimiento y salvaguarda de
vias publicas, edificios, parques, jardines y demas instalaciones municipales, y

cualesquiera otras tareas propias de las funciones de “peodn de usos multiples”.

Esta bolsa se utilizara para la realizacion de contrataciones temporales, de
acuerdo con las necesidades del servicio, para atender necesidades urgentes,
previsibles o imprevisibles, que pudieran surgir, cubrir bajas, vacantes o cualquier

otra similar.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su permanencia no supondra, bajo
ningun concepto, la existencia de relacién juridica entre los integrantes de la misma
y el Ayuntamiento, hasta que no se produzca el llamamiento para ocupar un puesto
de trabajo y se formalice la relacion contractual. El pertenecer a la Bolsa de Trabajo
no conlleva derecho a llamamiento, si no existieran necesidades de servicio que se

justificaran la contratacion.

2. La modalidad del contrato serd el que corresponda en funcién de las
necesidades, de conformidad con el articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre y demas legislacion aplicable. Su duracion, dentro de los limites legales,

se ajustara a las necesidades del servicio.

La jornada laboral serd a tiempo completo (37,5 horas semanales).

3.- Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de los dias de
vacaciones que les correspondan en funcion del tiempo trabajado. Las vacaciones
habran de disfrutarse y en ningln caso se abonaran. El trabajador debera solicitar
las vacaciones con antelacion suficiente a poder ser disfrutadas antes de la

finalizacion del contrato, perdiendo -en otro caso- su derecho a las mismas.
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La convocatoria y las bases integras se publicardn en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Las bases
vinculan a la Administracion, a las Comisiones de seleccidon y a quienes participan

en el proceso selectivo.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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1. Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pulblico aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de un estado miembro de la Unidn
Europea. También podran participar sus conyuges siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de sus cdnyuges siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, asi como, a las personas de otros Estados distintos a
los sefialados, siempre que tengan permiso de residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para
el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar inscrito como demandante de empleo durante el durante el plazo de

presentacion de solicitudes y a la fecha de la contratacion.
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2. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de

inicio del puesto de trabajo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo,
en las que las personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las

Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina web y

tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Por Secretaria se hard constar en diligencia acreditativa la fecha de la

publicacién.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas y firmadas y con
ellas se presentara:
1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas. Quienes presenten las solicitudes por correo o en otro registro
que no sea el del Ayuntamiento de El Robledo, deberan remitir un email indicando
dicha presentacion y adjuntando copia de la solicitud a ayuntamiento@elrobledo.es,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias; sin este requisito no

seran admitidas estas solicitudes.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el

Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
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obligatoria para la admisidn. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos
actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la Administracion actuante pueda proceder a la publicacion
de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal

efecto.

CUARTA. Admision de Aspirantes
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1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusidn. En dicha resolucidn, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialard un plazo de dos dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision,
con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su

solicitud.

Los aspirantes deberan verificar su inclusion expresa en la lista de

admitidos, debiendo reclamar, en su caso, contra su omision en el plazo sefialado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, o no aleguen su omision de las citadas listas, seran

definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica. De no
presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio

indicado en el parrafo anterior.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la
exclusion del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticion de la persona interesada.
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Seran subsanables los errores en datos personales, lugar sefialado a efectos

de notificaciones, fecha o firma.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de requisitos esenciales:
no hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases, o presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes

o después del plazo correspondiente.

4, Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede

electrdnica de este Ayuntamiento y en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion.

QUINTA. Comision de seleccion
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1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los o6rganos de seleccidn seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los drganos de seleccion

se constituiran en cada convocatoria.

2. El nimero de los miembros nunca sera inferior a cinco, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,

no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. La composicién de la Comision es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Joaquin Manuel Sanchez Fernandez
Vocal 1° Pilar Miguel Garcia
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Vocal 20 Custodia Sanchez Ruiseco
Vocal 30 Almudena Sanchez Rodriguez
Secretaria Maria Isabel Mufioz Ramos

4, La abstencidn y recusacion de los miembros sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico. Quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a

la Alcaldia inmediatamente.

5. La Comisidn ajustara en todo momento el procedimiento de su actuacién
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y a las demas disposiciones vigentes. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, debiendo estar presentes en cualquier caso el

Presidente y el Secretario.

6. El 6rgano de seleccién actia con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsable de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad del proceso
selectivo y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos

establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

7. La Comision resolverd las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo
por mayoria de votos. Los casos de empate se resolveran mediante el voto de

calidad del Presidente.

SEXTA. Sistema de Seleccion
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El sistema de seleccion a utilizar serd mediante valoracion de las
circunstancias socio-laborales de las personas solicitantes, en los términos que se

especifican en el apartado siguiente:

1. Antigiiedad como demandante de empleo del solicitante (con
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anterioridad a la fecha de la publicacion de la convocatoria)

2. En caso de Empate a puntuacion tendran preferencia la persona cuyo
apellido comience por la letra dimanante del sorteo para determinar el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta

de Comunidades de Castilla-La Mancha.

SEPTIMA. Calificacién

Una vez valorados los méritos se publicara una lista con la composicion por

orden de la bolsa de trabajo, conforme a los criterios de estas bases.

OCTAVA. Relacion de Seleccionados/as

Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que dicte Resolucion por
la que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de

aspirantes, que deberd publicar en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se

convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo
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1. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del

puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas seleccionadas seran incluidas en una bolsa de empleo
y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. De

acuerdo a esto, la primera contratacién que se produzca, sera la de la persona que
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ocupa el primer lugar de la bolsa. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no

discriminacion.

3. La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de
los incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de contrataciones,
en los casos en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se

acuerde por los érganos municipales su cobertura.

4. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia
del mismo, dard lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo. El rechazo debera

realizarse por escrito, siendo valido el email dirigido a ayuntamiento@elrobledo.es.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no
dard lugar a baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la
bolsa de empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por

los/las aspirantes:

— Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacidn de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo

en que se encontrara la persona afectada.

5. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un
minimo de dos intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo

que se indica en este nUimero, dandose traslado inmediato al Secretario de la
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Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 1 dia habil, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. De no efectuarse dicha
aceptacion se entiende rechazada la propuesta dando lugar a la exclusidn definitiva

de la bolsa de empleo.

Notificado el llamamiento, el plazo para que se presente serd de 1 dia habil,

aportando los documentos necesarios para formalizar su contrato.

6. Esta bolsa de empleo tendra la vigencia maxima de un afo, pudiendo

prorrogarse por circunstancias excepcionales apreciadas por la Alcaldia.

7. Finalizado el contrato, el trabajador se incorporara a la bolsa de trabajo
ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion si la relacién laboral ha
sido menor de un mes, pasando a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de empleo
cuando la prestacion efectuada, bien sea en un Unico o en varios llamamientos,
haya superado el plazo de un mes. Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una
nueva contratacion, ésta se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer

puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8. No podran ser contratada mas de una persona por unidad familiar; de
modo que no podra contratarse al integrante de la bolsa en cuya unidad familiar ya
esté contratado por el Ayuntamiento de El Robledo uno de sus miembros, en planes
de empleo o contrataciones que se desarrollen coincidiendo en todo o parte con

este contrato, salvo que no hubiese otras personas.

DECIMA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se

podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
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administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La
Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a

derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local.
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